
事 業 報 告 書 

平成２７年度 

【平成２７年４月１日から平成２８年３月３１日まで】  
 

１．法人の概要 

 

① 名 称：学校法人 西村学園 【昭和４３年４月１日 法人設立】 

② 住所等：大阪市住吉区苅田５丁目１７－２５ 

       電話番号：０６－６６９７－４７０１／０６－６６９８－３２７２ 

     ファクシミリ：０６－６６９８－３２８２ 

     ホームページ：http://www.himawari.gr.jp 

       メールアドレス：himawari@alpha-sv.com 

③ 設置する学校 

・ 学校の名称：ひまわり幼稚園 

   定  員：３９０名 

   実  員：   名 

  ④ 理事長氏名：西 村  尚 子 

     ※ 理事 ５名  評議員 １１名  監事 ２名  

⑤ 職員の状況（平成２７年度） 

   教職員数：２５人  新規採用者 ３人  退職者２人  

 

２．事業の概要（本年度） 

 

① 教育方針 

陽あたりのよい広々とした運動場、清潔な園舎。充実した絵本図書館、豊富な楽器と専用音楽室。 

すばらしい環境と設備のもとで子ども達の意欲を高め、能力を発揮できるよう生活指導し 

体力づくり・リズム教育・芸術・情操教育など豊かな人間性の基礎づくりに力を入れています。 

②  学年、定員、実員（内訳）学級数 （平成２７年度） 

年度 学級数 満 3 歳児 学級数 3 歳児 学級数 4 歳児 学級数 5 歳児 計 

定員 ０  ４ ７５ ４ １４０ ４ １７５ ３９０ 

本年度 ０ ２ ４  ８３ ４ １２３ ４ １０５ ３１３ 

 

  ③ 保育時間 

○ 月・火・木・金曜日：午前 9 時～午後 3 時 

○ 水曜日：午前 9 時～午後 1 時 

○ 土曜日（第１、第３）：午前 9 時～午後 11 時半 

○ 月・火・水・金曜日：給食日  木曜日：お弁当 

  ④ 保育料及び諸経費 

○ 保育料：22,000 円／月 

○ 施設維持費：2,000 円／月 

○ 教材費：1,000 円／月 

○ 園バス維持費：3,500 円／月（１１か月分） 

○ 給食費：  350 円／日 



⑤ 入園時の費用 

○ 入園料： 40,000 円（4 歳児） 

        50,000 円（3 歳児・満 3 歳児） 

⑥ 預かり保育 

○ホームクラス： 月曜～金曜   降園時間～午後 6 時まで：8,000 円／月 

○一時預かり ： 月曜～金曜  降園時間～午後 4 時：500 円 

                  降園時間～午後 6 時：1,000 円 

○ 長期休暇中の預かり保育：有（夏・冬・春） 

         午後は最長 7 時まで延長可能。 

⑦ 行事の実施状況 

○ 4 月／入園式（保護者同伴）、始業式 

○ 5 月／身体検査、園外保育（親子遠足）、避難訓練、おいもほり 

○ 6 月／歯科検診、プール開き、プラネタリウム観覧、ひまわり祭り 

○ 7 月／七夕音楽会、おとまり保育、終業式 

○ 8 月／同窓会、夏季開放保育 

○ 9 月／始業式、避難訓練、ぶどう狩り（園庭内） 

○ 10 月／運動会、遠足（大阪城、動物園）、そとあるき（長居公園） 

○ 11 月／せいさくてん、体育参観 

○ 12 月／クリスマス音楽会、学期末懇談会、おもちつき、終業式 

○ 1 月／始業式 

○ 2 月／節分まめまき、せいかつ発表会、マラソン大会 

○ 3 月／茶話会、卒園式（保護者同伴）、終了式 

⑧ 子育て支援関係 

   園庭開放・親子体操教室・未就園児クラス・未就園児親子教室・子育て相談の実施 

⑨ 事業報告 

      園児募集については、ほぼ例年通りということか、３歳児今年度は特に支援教育に関する研修を

充実させ、小学校や保健センターのみならず住吉区や堺市と連携し、できるだけ入園希望に応え、

フリー教員も配置し、支援している。虐待による保護が３名続き、うち１名は幼稚園からの通報で

あった。 

      年長児にアレルギーの誤食があった。茶道の茶菓子と預かり時のおやつに２度の間違いが続き、

保護者にも大変な不安と不信感を持たせることになり、何度も面談を重ね対応し、保健センター、

市役所、大阪府と報告をした。同じ園児に関して、退職した教諭による個人物持ち帰りに伴う紛失、

および指導要録等の不提出があり、引き継ぎに大変苦労したため、今後とも園児の情報や書類等の

管理を徹底していきたい。 

      防災訓練、避難訓練を月に一度徹底し、地域施設と連携し、行った。 

 職員は１名退職し、新卒を２名採用した。うち１名は事務員兼保育補助の職員として採用した。 

     職員が病気になり、夏季休暇中に入院した。預かり担当のため、他の職員の協力のもと、無事に 

１年を終えることができた。 

  


